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VORWORT

Dieser Kodex ist eine Orientierungshilfe, er definiert die Anspriiche und Wertvorstellungen der

Firma GMT Guss + Maschinenteile GmbH (abgeklrzt GMT) mit Sitz in Bautzen im Umgang mit Mitarbeitern,
Geschéftspartnern, Kunden und Dritten.

Diese Standards sind von unseren Mitarbeitern und unserem Unternehmen zu beachten.

Wir engagieren uns als Firma und folgen einer langfristigen Unternehmensphilosophie, um ein konstantes, erfolgreiches
und nachhaltiges Geschéft zu gewahrleisten.

Die folgenden Prinzipien dienen der GMT, unseren Mitarbeitern und unseren Partnern als Orientierung fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

PRINZIPIEN

Unternehmerisches Handeln

Wir wollen uns gegenseitig befahigen, eigenstandig Entscheidungen zu treffen und nachhaltige Losungen umzusetzen.
Dabei setzen wir uns ehrgeizige Ziele, um unsere Vision erfolgreich zu verwirklichen.

Angemessenes Arbeitsumfeld

Wir unterstiitzen uns gegenseitig, um unser volles Potenzial zu entwickeln.

Sicherheit

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter hat hochste Prioritat. Daher sorgen wir fur ein sicheres Arbeitsumfeld, um das Risiko
von Arbeitsunfallen so gering wie mdglich zu halten.

Offenheit und Ehrlichkeit

Wir pflegen einen vertrauensvollen, ehrlichen Umgang miteinander im Unternehmen und Probleme sind und kénnen
offen angesprochen werden.

GESCHAFTSTATIGKEIT

Produkte & Sicherheit

Wir organisieren im Auftrag unserer Kunden und auf Basis kundeneigener Dokumente umfangreiche Lieferketten. Unser
Ziel ist es die individuellen BedUrfnisse unserer Kundschaft zu erfiillen und die Produkte zusammen mit unseren Partnern
nach héchsten Qualitits- und Sicherheitsstandards herzustellen. Dabei haben wir die Gesundheit der beteiligten
Beschaftigten stets im Blick.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir handeln im Interesse unseres Unternehmens. Unsere Entscheidungen basieren ausschlieBlich auf professionellen
Kriterien und im Interesse von GMT, ohne unzuléssige Beeinflussung durch individuelle und persénliche Interessen.

Einhaltung von Gesetzen

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander, in denen wir tétig sind, ist fr uns
selbstverstandlich. Wir bleiben (iber das geltende Recht und die Vorschriften informiert und sorgen dafiir, dass wir sie
einhalten. Im Zweifelsfall suchen wir qualifizierten rechtlichen Rat.
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Bekémpfung von Geldwasche

Bei GMT iibernehmen wir Verantwortung und tragen im Rahmen unserer Moglichkeiten dazu bei, um zu verhindern,
dass Gelder aus illegalen Aktivitaten, wie z. B. Betrug, Drogen- und Waffenhandel, in die legale Wirtschaft gelangen. Zum
Eigen- und Fremdschutz wird von uns Geldwdsche nicht toleriert.

Bekdampfung von Korruption

Jegliche Form und Art von Korruption werden von uns nicht geduldet. Unternehmen und Personen mit denen wir
geschiftlich tatig sind, wahlen wir ausschlieBlich auf Basis der Qualitdt ihrer Angebote und eines gemeinsamen
Verstandnisses aus, dass Bestechungsgelder kein Mittel sind, um Geschéfte zu machen und/oder zu behalten.

ZUSAMMENARBEIT

Menschen- und Arbeitnehmerrechte

Die GMT achtet und schiitzt die Menschen- und Arbeitnehmerrechte. Fiir uns sind gute Arbeitsbedingungen fiir alle
Mitarbeitenden von herausragender Bedeutung.

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Bei GMT sind Sicherheits- und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ein wesentlicher Bestandteil unserer
Geschiftsprozesse. Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden sind fiir uns von gréBter Bedeutung und von
Uibergeordnetem Stellenwert fiir das Unternehmen.

Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung

Die GMT glaubt an eine Kultur der Chancengleichheit und des gegenseitigen Vertrauens und Respekts. Unsere
Entscheidungen bei der Personalsuche, Einstellung, Beforderung, Entwicklung und dem Gehalt werden ausschlieBlich
auf Grundlage der Qualifikationen unserer Mitarbeiter sowie berufsrelevanter Merkmale getroffen. Wir dulden keine
Form von Diskriminierung.

Diversitat & Inklusion

Diversitat und Inklusion sind Teil unserer Unternehmenspolitik. Wir sind tiberzeugt, dass eine Vielfalt von Meinungen
und Talente unser Unternehmen bereichert und den langfristigen Erfolg von GMT sicherstellt.

Alkohol & Suchtmittel

Die GMT nimmt seine Verpflichtung zur Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter sehr ernst. An allen Arbeitsplatzen
im Unternehmen ist der Konsum von Alkohol, illegalen Drogen und der Missbrauch anderer Substanzen verboten.

Entlohnung

Die GMT steht fiir Fairness bei der Entlohnung seiner Mitarbeiter. Allgemeine wund individuelle
Entlohnungsentscheidungen missen immer im Einklang mit unseren internen Leitlinien und Verfahren getroffen werden
und werden mit jedem Mitarbeitenden klar kommuniziert.

ZUSAMMENARBEIT MIT GESCHAFTSPARTNERN

Verhéltnis zu Geschaftspartnern

GMT verfolgt den Grundsatz, dass unsere Geschéftsbeziehung und Zusammenarbeit mit allen unseren Partnern auf der
Einhaltung der geltenden Gesetze und Bestimmungen, klaren Regeln bzw. Vereinbarungen sowie gemeinsamer Werte

basieren missen. /{(9\\/& r \\
)
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KOMMUNIKATION UND INTERAKTION

Verhalten in der Offentlichkeit

Alle Mitarbeiter reprasentieren unsere Firma in der AuBendarstellung und sind bestrebt, die Werte des Unternehmens
zu vermitteln. Wir achten daher sorgfiltig darauf, dass AuBerungen in der Offentlichkeit entsprechend unseren
Grundsétzen wahrgenommen werden.

Gastfreundlichkeit

Die GMT wertschitzt alle Unternehmen und Personen, mit denen wir gemaB geltender Regeln Geschéfte machen. Sind
derartige gemeinsame gesellschaftliche Ereignisse mit Gastgeschenken oder einem Geschéftsessen verbunden, so ist
strikt auf die Angemessenheit zu achten.

Ebenso kann die Teilnahme an Veranstaltungen oder Annahme von Geschenken von Unternehmen, mit denen wir
Geschifte machen, nur angenommen werden, wenn sie angemessen sind und nicht als problematisch erscheinen. Wir
achten stets darauf, dass wir im Rahmen der Gesetze und der lokalen Traditionen handeln. Gesten der Wertschatzung,
die angeboten, entgegengenommen und gegeben werden, diirfen weder missbraucht werden noch den Anschein eines
Fehlverhaltens erwecken.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die Wahrnehmung unserer sozialen Verantwortung ist Teil unseres Selbstverstandnisses. Wir engagieren uns in den
Gemeinschaften, in denen wir prasent sind. Wir glauben an die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter und daran, dass wir dazu
beitragen konnen, die Bande zu stérken, die die Gemeinschaften zusammenhalten.

VERANTWORTUNG FUR DIE UMWELT

Umweltschutz und umweltfreundliche Produkte und Verfahren

GMT und seine Mitarbeiter sind sich bewusst, dass sowohl die Firma als auch jede Einzelperson einen Beitrag zum
Schutze unserer Umwelt leisten kann. Unser Handeln erfolgt daher mit dem Ziel die Auswirkungen aller Aktivitaten auf
die Umwelt zu minimieren und abzuschwéchen.

SCHUTZ DES UNTERNEHMENS

Informationsschutz

GMT arbeitet mit einer Vielzahl von Informationen. Ihre Nutzung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Lieferkette. Es
bestehen Vorschriften fiir einen angemessenen Schutz von Informationen und Geschéftsunterlagen die permanent an
den aktuellen Stand der Technik angepasst werden.

Datenschutz

Vertrauen stellt fiir GMT die Basis fiir gute Beziehungen dar. Die GMT ist sich bewusst, dass der Datenschutz das
Vertrauen und die langfristige Partnerschaft zu Kunden, Lieferanten, Mitarbeitenden und anderen Parteien stérkt. Daher
ist der Schutz der uns anvertrauten Daten eine Selbstverstandlichkeit.

Umsetzung und Durchsetzung

Wir werden zukiinftig geeignete und zumutbare Anstrengungen unternehmen, die in diesem Verhaltenskodex
beschriebenen Grundsitze und Werte kontinuierlich umzusetzen, zu dokumentieren und anzuwenden. Alle
Mitarbeitenden werden zu den Inhalten des Verhaltenskodex sensibilisiert und bedarfsg/ert:e_:c;hfu\u\relevanten Themen
geschult. VerstoBe gegen den Verhaltenskodex werden nicht geduldet und konnen zu afk 'i@rech&@\en Konsequenzen
fihren. / k%ﬁ
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Hinweise auf VerstoBe

Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern Zugang zu einem geschiitzten Mechanismus, um mdgliche
VerstoBe gegen die Grundsatze dieses Verhaltenkodex melden zu kdnnen. Falls Sie einen Hinweis haben, wenden Sie
sich bitte direkt oder anonym an das Personalwesen.

autzen, den 12.04.2023

Geschéftsfiihrung Geschéftsf(]hrung
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